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POLÍTICA REGIONAL 
DE DESCUENTO A COLABORADORES 

 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 
1.1. Objetivo 

 
Procedimiento para aplicar Cupón de Descuento Colaborador en los carros de compra 
habilitados de las marcas de Samsonite en Chile   
 
1.2. Procedimiento 

 
1- Ingresar al sitio: https://prod.samsonite.cloud-promo.com/  

 
2- Ingresar al sistema utilizando: 
- RUT del colaborador, sin guion ni dígito verificador, por ejemplo: 12.345.678-9, digitar 12345678 
- Contraseña de acceso a ISSA (Sistema de Remuneraciones) 
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3-  Luego de ingresar, diríjase al menú: “Generar Cupones” 

 
 

4- Haga clic en “Generar Cupón” 

 
5- Recibirá el cupón de descuento por correo electrónico y podrá obtener también luego de presionar 

“Ok” en la siguiente pantalla: 
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6- Para utilizar el cupón de descuento, podrá hacerlo a través de los canales de compra electrónicos 
habilitados. Por ejemplo: http://www.saxoline.cl/  
 

7- Luego se seleccionar sus productos al carro de compra, procesa con el pago, tal como indica la 
imagen: 
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8- Posteriormente, ingrese la información personal que se solicita para realizar la compra. 

ATENCIÓN: Debe utilizar el correo registrado en ISSA, que es el mismo correo al cual llega la 
confirmación y copia del cupón de descuentos. 
 

NO se debe usar el cupón en este paso 
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9- Luego de completar los datos personales para realizar la compra y aceptar lo términos y 
condiciones, continúe presionando en el botón “Continuar con envíos” 

 
 

10- En la pantalla de selección de tipo de envío, coloque el número de cupón y presione el botón 
“Usar” 
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11- Se aplicará el descuento, con el porcentaje establecido en el procedimiento de Cupón de 
Descuento Corporativo 



 
POLÍTICA LATINOAMÉRICA 

 REFERENCIA 
 

Finanzas 

CONTENIDO: 
POLÍTICA DESCENTO COLABORADORES 
 

FECHA DE EMISION 
JUL/2020 

PAGINA 
7 de 5 

AREA RESPONSABLE/INVOLUCRADAS: 
Comercial, Recursos Humanos, Contabilidad.  
 

FECHA DE REVISION 
17-10-22 

SUSTITUYE A: 
Nuevo. 

 

 

 
 

12- Seleccione despacho o retiro en tienda, de acuerdo a su preferencia, y presione el botón de 
“Continuar con el pago” 

 
 

13- Continúe con el proceso de pago habitual. 
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2. RUTA DE VALIDACIÓN 

 
Función Nombre Cargo Fecha 
Elaborado por Maximiliano Lohse Jefe de Proyectos e Integración Latam Sept 2022 
Modificado por Maximiliano Lohse Jefe de Proyectos e Integración Latam Oct 2022 
    
    
Fecha de vigencia: Sept 2022 Versión: 01 

 
 

3. CONTROL DE CAMBIOS 
 
No se han realizado cambios desde su emisión. 


